EDUC ACIf)N Secretaria de Educacion Publica

! e
|

Apartado "B" incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL ICATQR-QUINTANA ROD

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0022/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVQ FEDERAL, POR
CONDLICTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA Fi TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES

DENOMINARA COMO "LAS PARTES®, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTG QUE LE DA ORIGEN Y QUE
SE INTEGRA POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABA.JO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%

"INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacién de Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL

. LA SEP DEL ESTADO B

| 3.5%+1.0% Incremento 2,246,112.80 1,497,409.20 3,743,523.00

{ Salarial

| 1.8% Incremento en 610,174.20 406,782.50 1,016,957.00

Prestaciones |

I SUMA 2,856,288.00 1,904,192.00 : 4,760,480.00 \

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: JL

« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3

;



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, OUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTS DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO BEL ESTADO L{BRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL INSTITUTO DE CAPACITAGION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO

f’

DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 3
T csdge | [FE———— Zona | MvelSalais | Plaas Moms Difsrencial Costo | CostaPariadn Difersncla |  Cosa | GostoPeriodo |
Ecenemicx {PL) #RY) SueldoBags |  Colective Compenzacién | Colectivo
! Mensusl Garuntizada !
Mensual
| s DRECTOR 3 BN 3 1,431,70 tidsaso| 12590080 }
NA GRECTOR DE ATEA 3 N 4 1,773,18 7.00250 7801800
WA DIRECTOR GENERAL 1 N 1 226285 22205 2522280
HA JEFE DE CAPAGITACION 3 W B 1,153.45 paszan) 10414300
KA JEFE DE BEPARTAMENTO 3 SN 3 1.258.60 7.557.60 #3,13400 |
| JEFE DE VINCULACKON a s n 1,183.45 aserea| 10414308
| DIRECTIVDS 15 520.861.00
| astens | ADMINISTRATAD ESPECIALIZADG 3 7 z 2010 56020 816300 730 ) #1500
| cRatwr | ANALISTAPROFESIONAL 3 % 16 285,30 5,154.80 TS 1800 2s8.00 345850
| susot | ASISTENTE SERV.Y MANTTO. a n ol 34016 siezm} 1m0 1730 reaTs 560890 |
| s [cHorer 3 2 15 HOAe 5101,50 121800 17,30 258.50 311420
| cFasa | ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 3 L) 1 400.80 40020 PrLE 28,30 se.30 | 18200 |
crosal | GUARDA 3 2 1 84040 476140 sT137.90 17.30 2220 | 2500
| cFusts | JEFE DE oFicA 3 L 2 ELEEN n46izm 143,550.00 1200 43zoa | 548400
| sotss4 | JEFE DESERVICIOS Y MANTTO. 3 7 2 3010 748220 89,7270 1730 38050 aset0nf
TS | DPERANDRDEEQUIPO 2 2 6 w010 204080 2440800 730 10330 4500
| cF12s12  [PROGRAMADDR ESPECIALIZADD 3 % 12 385.30 452350 5540300 1800 21600 2,502.00]
A030Y | SECRETARIA DE APOYD 3 7 # 34010 794210 £5,705.00 1730 36330 | 436000 |
| cross7 | SEGRETARIA EJECUTIVA'E 3 7 1 284,30 LT 473200 18,00 1a.00 | eo0 |
| crasms | sEcrETARAEECUTIVA S 3 % 4 8530 15600 1848500 1800 200 sk |
| crams |SECRETARIAEIECUTVATD 3 » 17 34800 52200 T4,884.00 17.30 20410 3,528.00 |
| cresszt | suPERviSOR GENERAL a 272 4 400,80 1.800,20 18,28000 20,30 720 arsron |
| Tesse | TECNKCOBBLOTECARIO 3 21 1 M6 34018 4an200 17.30 1730 808 |
cFums | TECNICO BSRECIALIZADG 3 2 8 0430 35470 4258400 1800 18200 184400 |
523085 | TECKICO MEDID EN IMPRENTA 3 7 5 3010 170050 040000 17.30 8550 1.38.00 |
crsmz | TECHICO SUPERIOR 3 7z 1 400,80 £.012.00 72,14450 ve.30 148850 1787400
Tresa3 | TRABAJADORA BOCIAL 3 4 7 37230 2,506.10 NIMM 17.30| 12110 1,453.00 |
PEREONAL DE APDYO Y ASISTENCIA A LA EDUGACION m 572,140.98 | ess30.0|
EA1881 | PROFESOR NSTRUCTOR DE CAPACITACION | 3 i =N 3553 a0  mome]  14vETHM | | |
HORAS DDCENTE BASICO 3553 1,478,754.00 | |
I B GRAN TOTAL DE PLAZAG YD HORAS 25 3553 emsa] | | el \



EDUCACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Secrataria de Edw ]

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO OE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL. GOBJERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL

ESTADO DE QUINTANA ROO
NCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0%
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO DOCENTE ANUAL
{11 meses) (12 meses) {12 meses)
Sueldo Base 520,651.00 72,138.00 1,476,754,00 2,668,543.00
Frima Vacacional 14,460.00 27,002.00 37,070.00 78,532,600 |
| ISR PHima Vacational 2,892.00 5,307.00 7.414.00 15,703.00
Aguinaldo 57,840.00 108,016.00 148,270.00 314,144.00}
ISR Agulnaldo 11,568.00 21,601.00 20,656.00 62,826.00
Seguridad Soclal 674533.00 127,783.00 154,685.00 348,911.00
Subcuenta de Vivienda 25,651.00 48,608.00 58,837.00 133,096.00
Sistema de Ahorro para et Retiro 10,250.00 19,443.00 23,535.00 53,238.00
Compensacié izad 66,530.00 66,530.00 |
Material Didictico 70,350.00 70,350.00
Despensa 17,930.00 36,241.00 54,171.00
Ayuda por Serviclos a la Docencla 24,084.00 24 084.00
Ayuda por Servicios 11,765.00 11,765.00
Previsian Social Multiple 19,534.00 34,108,00 53,643.00
Ayuda para Gastos de (tlles Escolares 14,640.00 14,640,00
Asignacldn por Apoyo a la Docencla 96,603,600 96,603.00
Aslgnacién Docente Genérica 157,753.00 157,753.00
Otras Prestaclones(kcliye Prima Quinguanal) 204,280,060 320,568.00 533,048.00
P TOTAL| 710,765.00| 4,785,364.00 | 2,254,351.00 | 4,760,480,00 | ﬂ
I APORTACION FEDERAL [80.0%)] 425,459.00 | 1,071,218.40 | 1,358,610,60° 2,856,288.00 | \)
| APORTACION ESTATAL(400%)] 284,306.00 | 714,145.60{ 905,740.40 | 1,904,182.00 |
L]




EDUCACION & Ee on Pub

Enteradas "LAS PARTES” del contenido y alcance de este Apartado "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 5 de octubre de 2022:

Por: "LA SEP™ Po

“\'EL GOBIERNO DEL ESTADO"

=

Lic. Maria Elena He!

Educacion Media Superior Gobemadcy tana Roo
§ a«—Q Ce . @W) .

Daniel Hermdrdez Gonzilez

Lic. Maria Cristina Torres Gomez
Coordinador Sectorial de Planeacién y Administracién Secretaria de Gobierno
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Pablo Arroyo Ortiz

Lic. Eugenio Segura Vazquez
Secretario de Finanzas y Planeacién

X

Mtro. Cal uel Gorocica Morenc \

Secretario de Educacion -

Por: "EL IC

Alejatrdro Xlamilla Villanueva
Diyector/General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJEGUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0022/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

QUINTANA ROD, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA El. TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, DE FECHA 5 DE
OCTUBRE DE 2022.



